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 Inträdesansökan till Svenska Kommunalarbetareförbundet 

Medlemskapet kommer att gälla från den första i den månad som ansökan kommit till avdelningen eller sektionen.
Du får senare per brev uppgifter om när ditt medlemskap i förbundet respektive arbetslöshetskassan börjar.

 Inträdesansökan till Kommunalarbetarnas arbetslöshetskassa

Avdelning

Arbetsgivare

Förnamn

Förnamn

Anställningsform

Tills vidare Viss tid, fr o m t o m

c/o adress/utdelningsadress

c/o adress/utdelningsadress

Yrke/befattning

Datum

Datum

 Arbetsgivare, nuvarande eller din senaste arbetsgivare

Tillhör(t) a-kassa

Inskriven av

E-postadress

E-postadress

Postnummer

Postnummer

Avtalad lön, räknad på heltid

Namnteckning

Namnteckning

Yrke/befattning

 Intyg om medlemskap bifogas

Anställningsbevis/
lönespec bifogas

 Intyg om medlemskap inlämnas senare
 Arbetat i annat EU/EES-land

 Namnförtydligande Ansökan inkom

Telefon mobil

Telefon mobil

Postadress

Postadress

Telefon bostad, även riktnummer

Telefon bostad, även riktnummer

Efternamn

Efternamn

Sysselsättningsgrad

kronor per månad

 %

Typ av visstidsanställning

Sektion

Arbetsplats

Klubb
Personnummer 10 siffror

Personnummer 10 siffror

 Sökande

 Sökande

Anställning

Fullmakt

Underskrift

Underskrift

Anställning

 A-kassans inträdesvillkor

Samtycke

Övergång

Ifylls av sektionen

 Jag intygar härmed att de lämnade uppgifterna är riktiga och att jag känner till de avgiftsbestämmelser som gäller enligt förbundets stadgar. Samtidigt ger jag avdelningen 
rätt att ta ut medlemsavgifter genom löneavdrag/löne-/personkonto eller på annat sätt som förbundet beslutar om. Jag är medveten om att avgiften till a-kassan ingår i 
förbundsavgiften. Om jag inte reserverar mig mot anslutningen till Kommunals Sjuk- och efterlevandeförsäkring har Folksam rätt att dra premierna för den via lönedrag.

 För att bli medlem i Kommunals a-kassan krävs antingen att du arbetar inom Kommunals verksamhetsområde just nu eller arbetade inom vårt verksamhetsområde när du 
senast arbetade. Detta styrks med ett intyg/bevis från din nuvarande eller före detta arbetsgivare. Medlemskap beviljas tidigast från den månad som ansökan inkommer.

 Vid medlemskap i Kommunal: För att förbundet på bästa sätt ska kunna tillvarata mina intressen, medger jag att a-kassan lämnar uppgifter till förbundet.
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 Om du river ut denna sida vid perforeringen kan du vika den till en behändig plånboksfolder. Vik här först, så att bilden blir framsida.



Ersättning från a-kassan
N

är du varit m
edlem

 i a-kassan ett år

kan du få ersättning utifrån din

tidigare inkom
st om

 du blir arbetslös.

• H
ar du varit m

edlem
 kortare tid än

  ett år, kan du få ersättning i form
 av

  ett grundbelopp. A
ndra regler kan gälla

  för dig som
 varit långvarigt sjuk och fått

  sjukpenning eller sjukersättning längsta

  m
öjliga tid.

• Ersättning utbetalas för högst fem

  dagar per vecka.

• A
ntalet ersättningsdagar per period

  är 300 dagar. H
ar du den sista

  ersättningsdagen egna barn under

  18 år är perioden 450 dagar.

   A
rbetar du deltid kan kortare tid gälla.

• D
e första sju dagarna i en period är

  karens och för dem
 får du inga pengar.

A
rbetsvillkoret

D
u m

åste ha arbetat tillräckligt

m
ycket för att få ersättning:

• U
nder det senaste året ska du ha

  förvärvsarbetat m
inst 80 tim

m
ar

  per m
ånad under m

inst 6 m
ånader,

  alternativt ska du ha arbetat

  m
inst 50 tim

m
ar per m

ånad under 

  6 m
ånader i följd och tillsam

m
ans

  m
inst 480 tim

m
ar.

• O
m

 inte arbetet räcker till, kan

  du få räkna m
ed värnplikt och

  föräldrapenning enligt vissa regler

  (högst 2 m
ånader). O

m
 du varit 

  sjuk eller om
 du avslutat heltids-

  utbildning kan andra regler gälla.

H
är fi nns vi.

Kom
m

unals w
ebbplats:

w
w

w
.kom

m
unal.se

A
-kassans w

ebbplats:

w
w

w
.kom

m
unal.se/akassa

Telefon till a-kassan: 0771-25 80 00

A
-kassans Talsvar: 020-29 24 10

På Talsvar kan du få uppgifter om

ersättning vid arbetslöshet. Sam
m

a

tjänst fi nns på a-kassans w
ebbplats, 

där du även hittar blanketter och 

m
ycket inform

ation.

Telefon till m
in sektion:

...............................................

Rätt pengar i rätt tid!
Ersättningen från a-kassan utbetalas

en gång per m
ånad.

   Kom
m

unals a-kassa vill ge bra och

snabb service. För att lyckas m
ed det

använder vi den m
odernaste tekniken

– m
en vi vill även ge personlig service.

   M
ålet är att ersättning vid arbets-

löshet ska kunna handläggas inom
 en

14-dagarsperiod.

   D
en vanligaste orsaken till att

pengar kom
m

er sent är ofullständigt

ifyllda blanketter eller att intyg 

saknas. 

A
-kassan

Som
 m

edlem
 i Kom

m
unal kan du

också tillhöra förbundets a-kassa.

D
et här är några av a-kassans regler:

• D
u ska arbeta inom

 Kom
m

unals

  verksam
hetsom

råde eller arbetade

  inom
 vårt verksam

hetsom
råde när

  du senast arbetade.

• Å
ldersgräns: D

u ska inte ha fyllt 64 år.

• D
u får inte tillhöra någon annan

  a-kassa.

A
-kassans

inträdesvillkor
• För att bli m

edlem
 i a-kassan ska

  du nu arbeta inom
 Kom

m
unals

  verksam
hetsom

råde eller arbetade

  där när du senast var anställd. D
etta

  styrks m
ed intyg/bevis från nuva-

  rande eller före detta arbetsgivare.

O
m

 du blir arbetslös
A

nm
äl dig till arbetsförm

edlingen

redan första dagen, om
 du blir arbetslös! 

Sedan skickar du in följande till

a-kassan:

• A
nm

älan om
 arbetslöshet, som

 du

  får på arbetsförm
edlingen.

• A
rbetsgivarintyg från det eller de

  jobb du haft under de senaste

 12 arbetade m
ånaderna.

• Intyg från FK på utbetald ersättning

  (fp, sjukpenning, havandeskaps-

  penning, ersättning för vård av

  närstående, sm
ittbärarpenning och

  rehabiliteringsersättning) under de

  tolv arbetade m
ånaderna.

Kassakortet
O

m
 du har anm

ält dig som
 arbetslös 

på arbetsförm
edlingen får du

kassakort hem
skickade. D

är fyller du

i hur och när du är arbetslös och

skickar in uppgifterna var 14:e dag.

   O
m

 du blir arbetslös är det enklare, 

snabbare och billigare att använda 

a-kassan på nätet. D
är kan du redovisa 

dina kassakort. 

G
å in på w

w
w

.kom
m

unal.se/akassa

www.kommunal.se
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