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Intradesansokan till Svenska Kommunalarbetareférbundet

Medlemskapet kommer att gélla fran den férsta i den manad som ansékan kommit till avdelningen eller sektionen.
Du fér senare per brev uppgifter om nar ditt medlemskap i férbundet respektive arbetsldshetskassan bérjar.

Sokande Personnummer 10 siffror

Avdelning Sektion Klubb ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fornamn Efternamn

c/o adress/utdelningsadress Postnummer Postadress

E-postadress Telefon mobil Telefon bostad, dven riktnummer

Anstillning

Arbetsgivare Arbetsplats

Anstiillningsform Typ av visstidsanstillning Sysselsittningsgrad

I:l Tills vidare I:' Viss tid, fro m tom %

Yrke/befattning Avtalad 16n, ritknad pa heltid

kronor per manad

Fullmakt

Jag intygar harmed att de ldmnade uppgifterna &r riktiga och att jag kanner till de avgiftsbestdmmelser som galler enligt férbundets stadgar. Samtidigt ger jag avdelningen
ratt att ta ut medlemsavgifter genom [6neavdrag/léne-/personkonto eller pd annat satt som férbundet beslutar om. Jag & medveten om att avgiften till a-kassan ingér i
férbundsavgiften. Om jag inte reserverar mig mot anslutningen till Kommunals Sjuk- och efterlevandeforsékring har Folksam rétt att dra premierna for den via l6nedrag.

Underskrift

Datum Namnteckning

Ifylls av sektionen

Inskriven av Namnfortydligande Ansokan inkom

Intradesansokan till Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa

Sokande Personnummer 10 siffror
Fornamn Efternamn
c/o adress/utdelningsadress Postnummer Postadress
E-postadress Telefon mobil Telefon bostad, dven riktnummer
Anstiillning
Arbetsgivare, nuvarande eller din senaste arbetsgivare [] Anstillningsbevis/ Yrke/befattning
Isnespec bifogas

Overgang

Tillhor(t) a-kassa [] Intyg om medlemskap bifogas ] Intyg om medlemskap inlimnas senare
[] Arbetatiannat EU/EES-land

A-kassans intridesvillkor

For att bli medlem i Kommunals a-kassan krévs antingen att du arbetar inom Kommunals verksamhetsomrade just nu eller arbetade inom vart verksamhetsomréade nar du
senast arbetade. Detta styrks med ett intyg/bevis fran din nuvarande eller fére detta arbetsgivare. Medlemskap beviljas tidigast fran den ménad som ans6kan inkommer.

Samtycke

Vid medlemskap i Kommunal: For att forbundet pa basta satt ska kunna tillvarata mina intressen, medger jag att a-kassan ldmnar uppgifter till forbundet.

Underskrift

Datum Namnteckning
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Om du river ut denna sida vid perforeringen kan du vika den till en behandig planboksfolder. Vik har forst, sa att bilden blir framsida.



A-kassan

Som medlem i Kommunal kan du
ocksa tillhora forbundets a-kassa.
Det hér ar nagra av a-kassans regler:

« Du ska arbeta inom Kommunals
verksamhetsomrade eller arbetade
inom vart verksamhetsomrade nar
du senast arbetade.

- Aldersgréns: Du ska inte ha fyllt 64 ar.

+ Du fér inte tillhéra ndgon annan
a-kassa.

A-kassans
intradesvillkor

« For att bli medlem i a-kassan ska
du nu arbeta inom Kommunals
verksamhetsomrade eller arbetade
dar nar du senast var anstalld. Detta
styrks med intyg/bevis fran nuva-
rande eller fore detta arbetsgivare.

Om du blir arbetslos

Anmal dig till arbetsformedlingen

redan forsta dagen, om du blir arbetslos!
Sedan skickar du in féljande till
a-kassan:

+ Anmaélan om arbetsloshet, som du
far pa arbetsférmedlingen.

« Arbetsgivarintyg fran det eller de
jobb du haft under de senaste
12 arbetade manaderna.

« Intyg frén FK pa utbetald erséttning
(fp, sjukpenning, havandeskaps-
penning, ersattning for vard av
narstaende, smittbararpenning och
rehabiliteringsersattning) under de
tolv arbetade manaderna.

Kassakortet

Om du har anmélt dig som arbetslos

pa arbetsférmedlingen far du

kassakort hemskickade. Dér fyller du

i hur och nér du &r arbetslés och

skickar in uppgifterna var 14:e dag.
Om du blir arbetslos ar det enklare,

snabbare och billigare att anvanda

a-kassan pa natet. Dar kan du redovisa

dina kassakort.

Ga in pd www.kommunal.se/akassa

Ersattning fran a-kassan

Nar du varit medlem i a-kassan ett ar
kan du fa ersattning utifran din
tidigare inkomst om du blir arbetslos.

+ Har du varit medlem kortare tid &n
ett ar, kan du fa ersdttning i form av
ett grundbelopp. Andra regler kan glla
for dig som varit langvarigt sjuk och fatt
sjukpenning eller sjukersattning langsta
mojliga tid.

- Ersattning utbetalas for hogst fem
dagar per vecka.

+ Antalet ersattningsdagar per period
&r 300 dagar. Har du den sista
ersattningsdagen egna barn under
18 ar ar perioden 450 dagar.
Arbetar du deltid kan kortare tid galla.

« De forsta sju dagarna i en period ar
karens och fér dem far du inga pengar.

Arbetsvillkoret

Du maste ha arbetat tillrackligt
mycket for att fa ersattning:

+ Under det senaste aret ska du ha
forvarvsarbetat minst 80 timmar
per manad under minst 6 manader,
alternativt ska du ha arbetat
minst 50 timmar per manad under
6 manader i f6ljd och tillsammans
minst 480 timmar.

+ Om inte arbetet rdcker till, kan
du f& rékna med varnplikt och
foraldrapenning enligt vissa regler
(hégst 2 manader). Om du varit
sjuk eller om du avslutat heltids-
utbildning kan andra regler gélla.

Ratt pengar i ratt tid!

Ersattningen fran a-kassan utbetalas
en gang per manad.

Kommunals a-kassa vill ge bra och
snabb service. For att lyckas med det
anvander vi den modernaste tekniken
—men vi vill dven ge personlig service.

Malet dr att ersattning vid arbets-
l6shet ska kunna handlaggas inom en
14-dagarsperiod.

Den vanligaste orsaken till att
pengar kommer sent ar ofullstandigt
ifyllda blanketter eller att intyg
saknas.

Har finns vi.

Kommunals webbplats:
www.kommunal.se

A-kassans webbplats:
www.kommunal.se/akassa

Telefon till a-kassan: 0771-25 80 00
A-kassans Talsvar: 020-29 24 10

Pa Talsvar kan du fa uppgifter om
ersattning vid arbetsloshet. Samma
tjdnst finns pa a-kassans webbplats,
dar du dven hittar blanketter och
mycket information.

Telefon till min sektion:

- Kommunal.

www.kommunal.se
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